COMUNE DI SANT’EGIDIO ALLA VIBRATA

(Provincia di Teramo)
Tel. 0861/846511 — Fax 0861/840203 — Part. IVA:00196900674
e-mail:info@comune.santegidioallavibrata.te.it

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

Seduta del 15/01/2019 Verbale numero 2

COPIA

Oggetto: COSTITUZIONE COMMISSIONE PER UFFICIO PROCEDIMENTI
DISCIPLINARI PER L’APPLICAZIONE DELLE SANZIONI DISCIPLINARI
VERSO LA DIRIGENZA ( ART. 39 Quater, comma 6)

L'anno duemiladiciannove il giorno quindici del mese di gennaio alle ore 17.00, nella
solita sala delle adunanze del Comune, previa convocazione, la Giunta Comunale si €
riunita con la presenza dei Signori:

ANGELINI RANDO Sindaco
CONTI CARMELINA  Vice Sindaco

FABRIZI CARLO Assessore
ROSATI DARIA Assessore
FERRI MARCO - Assessore

ne risultano presenti n. 5 e assenti n. 0

Il Presidente, constatata la regolarita della seduta, dichiara aperta la riunione ed invita i
convocati a deliberare sulla proposta di cui all’oggetto sopraindicato.

Assiste il Segretario comunale ANGELINI Dott. TOMMASO incaricato della
redazione del verbale.

Vista ed esaminata la proposta di deliberazione di che trattasi;
Visto il parere del Responsabile dell'area competente in ordine alla regolarita tecnica;

Visto il parere del Responsabile dell'area economico-finanziaria in ordine alla regolarita
contabile;

Espressi ai sensi ¢ per gli effetti di cui all’art.49 del T.U.E.L. D. Lgs. 18 agosto 2000
n.267 che vengono inseriti nella presente deliberazione.

Immediatamente eseguibile S

Soggetta a ratifica N




LA GIUNTA COMUNALE

PREMESSO:

- che con deliberazione di Giunta Comunale n.137 del 12/09/2001 ¢ stato approvato il
" Regolamento sull'Ordinamento degli Uffici e dei Servizi" ed in particolare il Titolo
VII - Modalita di accesso all'impiego;

- che con le seguenti deliberazioni della Giunta Comunale si € provveduto alla parziale
modifica del " Regolamento sull'Ordinamento degli Uffici e dei Servizi":

a) n.163 del 17/10/2002, esecutiva ai sensi di legge,

b) n.160 del 03//09/2004, esecutiva ai sensi di legge,

¢) n.208 del 01/12/2004, esecutiva ai sensi di legge,

d) n.8 del 20/01/2007, esecutiva ai sensi di legge,

e) n.71 del 13/06/2008, esecutiva ai sensi di legge,

f) n.77 del 15/07/2015; esecutiva ai sensi di legge,

g2) n.26 del 22/2/2018, esecutiva ai sensi di legge,

f) n.35 del 30/03/2018 , esecutiva ai sensi di legge.

RILEVATO che presso questo Ente sono in servizio due Dirigenti ed una Posizione
Organizzativa presso il Comando di Polizia Municipale ;

VISTO l'art.55, comma 4) del D.Lgs. n.165/2001, cosi come modificato dall'art.69 del
D.Lgs. 150/2009, con il quale sono individuate nuove forme e termini del procedimento
disciplinare;

PREMESSO che il D.Lgs. 30 marzo 2001 n.165 prevede testualmente, al comma 4)
dell'art. 55 -bis, che "Ciascuna amministrazione, secondo il proprio ordinamento,
individua l'ufficio competente per i procedimenti disciplinari ai sensi del comma I,
secondo periodo. Il predetto ufficio contesta l'addebito al dipendente, lo convoca per il
. contraddittorio a sua difesa, istruisce e conclude il procedimento secondo quanto
previsto nel comma 2, ma, se la sanzione da applicare é piu grave di quelle di cui al
comma 1, primo periodo, con applicazione di termini pari al doppio di quelli ivi
stabiliti e salva l'eventuale sospensione ai sensi dell'articolo 55-ter. Il termine per la
contestazione dell'addebito decorre dalla data di ricezione degli atti trasmessi ai sensi
del comma 3 ovvero dalla data nella quale l'ufficio ha altrimenti acquisito notizia
dell'infrazione, mentre la decorrenza del termine per la conclusione del procedimento
resta comunque fissata alla data di prima acquisizione della notizia dell'infrazione,
anche se avvenuta da parte del responsabile della struttura in cui il dipendente lavora.
La violazione dei termini di cui al presente comma comporta, per l'amministrazione, la
decadenza dall'azione disciplinare ovvero, per il dipendente, dall'esercizio del diritto di
difesa."

RICHIAMATA in particolare la propria deliberazione n.8 del 20/01/2007, esecutiva
ai sensi di legge, avente ad oggetto": Modifiche ed integrazioni al Regolamento
Comunale sull'Organizzazione degli Uffici e dei Servizi, con l'istituzione e la disciplina
dell'Ufficio Competente per i provvedimenti disciplinari, di cui agli articoli 39 -ter e
39-quater”;

VISTA la nota prot.3129 del 4/03/2015 con la quale la Presidenza del Consiglio dei
Ministri, Dipartimento della Funzione Pubblica , Ispettorato per la Funzione Pubblica
comunicava in merito che "...... permangono perplessita, invece, in relazione alla
mancata individuazione dell'Autorita competente per i procedimenti disciplinari,
secondo quanto riferito, alla omessa modifica di provvedimenti normativi, riconducibili
alla potesta dispositiva degli Organi Comunali, nonostante i formali solleciti al
riguardo di codesta Segretaria";

VISTA 1la nota prot. n3148 del 12/03/2015 con la quale il Segretario
Comunale/Direttore Generale sollecitava L'Amministrazione Comunale a modificare
ed integrare il vigente Regolamento sull'Ordinamento degli Uffici e dei Servizi,

VISTA la nota prot. n.13393 del 1°/10/2018 con la quale il Ministero della Funzione
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Pubblica, Ispettorato per la Funzione Pubblica di Roma tornava a sollecitare 1'Ente
circa 'adozione della costituzione della Commissione di disciplina verso la Dirigenza;
VISTA la nota prot. n.14206 del 17/10/2018 con la quale questo Ente ha manifestato il
proprio interesse ad aderire alla convenzione per il servizio associato dell'Ufficio dei
procedimenti disciplinari, sia nei confronto dei dipendenti che nei confronti della
Dirigenza, con 1'Unione dei Comuni - Citta Territorio Val Vibrata.
RICHIAMATA altresi la nota n.661 del 15/01/2019 con la quale I'Unione dei Comuni
Citta Territorio Val Vibrata, in merito al procedimento avviato ha formalmente
comunicato che il partner Unione della Bassa Romagna, ha a sua volta comunicato
..."che allo stato attuale sono sospesi gli ingressi a nuovi Enti";
RITENUTO che in attesa che si perfezioni l'itere formativo per una gestione associata
del servizio,si ritiene comunque opportuno che questo Ente costituisca al proprio
interno una apposita Commissione di disciplina che possa operare con celerita,
evitando nel contempo la decadenza, dei procedimenti dovuti sulla base delle norme
previgenti in materia ( D.Lgs.n.165/2001 e s.m.1.)
VISTO altresi I'art 39- quater comma 6, del vigente Regolamento degli Uffici e Servizi
cosi come modificato con deliberazione della Giunta Comunale n. 35 del 30/03/2018
esecutiva ai sensi di legge, che cosi recita:
“6) Nel caso in cui la sanzione disciplinare debba essere applicata nei confronti di un
Dirigente, I'Ufficio Competente per i procedimenti disciplinari sara composto dal
Segretario Comunale/ Direttore Generale e da due componenti esterni, nominati dalla
Giunta Comunale con propria deliberazione”.
VISTE le principali novita contenute nel D.Lgs. n.116 del 20/06/2016 " modifiche
all'art.55-quater del D.Lgs del 30/03/2001 n.165 , ai sensi dell'art.17 comma 1) , lett. S)
della legge n.124 del 7/08/ 2015 , in materia di licenziamenti disciplinari" pubblicato
sulla G.U. n.149 del 28/06/2016; . , ,
VISTA la comunicazione prot. n.3914 del 19/03/2018 con la quale il Segretario
Comunale richiedeva al Presidente dell'Ordine degli Avvocati di Teramo a voler
rimettere un elenco di almeno 5 avvocati che manifestino la propria disponibilita a
partecipare a tale Organo Collegiale, in qualita di Componenti;
VISTA la nota prot. n.7079 del 18 maggio 2018 con la quale il Consiglio dell'Ordine
degli Avvocati di Teramo ha deliberato di segnalare i seguenti 5 nominativi:
Avv. Raffaele Marinucci , del Foro di Teramo;
Avv. Bruno Massucci, del Foro di Teramo;
Avv. Stefano Ciampini, del Foro di Teramo;
Avv. Gatano Ronchi, del Foro di Teramo;
Avv. Massimo de Luca, del Foro di Teramo;
RITENUTO di dover costituire la predetta Commissione per 1'Ufficio procedimenti
disciplinari per 'applicazione delle sanzioni verso la Dirigenza ( art.39 quater, comma
6) ed individuare quali componenti della Commissione di Disciplina i seguenti
professionisti.
Avv. Massimo De Luca,del Foro di Teramo;
Avv. Bruno Massucci, del Foro di Teramo;
ACQUISITO sulla proposta della presente deliberazione il parere favorevole di
regolarita tecnica, reso ai sensi dell'art. 49 del D.Lgs 18 agosto 200, n.267, dal
Segretario Comunale; '
RITENUTA la propria competenza ai sensi dell'art.48, comma 3 del citato D.Lgs.
n.267/2000;
VISTO il D.Lgs. n.267/2000 ed il D.Lgs. n.165/2001;

- Il vigente C.C.N.L. del comparto Regioni - Autonomie Locali

- Lo Statuto comunale;

- Il vigente Regolamento sull'Ordinamento degli Uffici e dei Servizi
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Per i motivi di cui in narrativa
Con voti unanimi espressi nei modi di legge
DELIBERA

Di costituire ai sensi e per gli effetti dell'art.39 -quater, comma 6 del vigente
regolamento sull'Ordinamento degli Uffici e dei Servizi la Commissione per 1'Ufficio
procedimenti disciplinari per l'applicazione delle sanzioni disciplinari verso la
Dirigenza, la quale risulta cosi composta dal:

1- Segretario Comunale, (Presidente),

2- Avv. Massimo De Luca (Componente),

3- Avv.Bruno Massucci (Componente).

- di dare atto che ai componenti esterni verra attribuito un compenso forfettario
omnicomprensivo di rimborso spese di viaggio pari ad €. 500,00 per ogni procedimento
disciplinare concluso;

- di trasmettere il presente provvedimento al Responsabile dell'Ufficio Risorse Umane
e Personale ed ai diretti interessati;

- di trasmettere inoltre il presente atto alle OO. SS. per quanto di loro competenza;

- di dare atto, che la presente integrazione del vigente regolamento di Organizzazione
degli Uffici e dei Servizi, come sopra riportata, entra in vigore decorsi 30 giorni dalla
data di pubblicazione all'albo pretorio, come previsto dall'art 18 comma 2 dello Statuto
Comunale;

-di trasmette la presente deliberazione alla Corte dei Conti - Sezione Regionale per
'Abruzzo, ed alla Presidenza del Consiglio dei Ministri, Dipartimento della Funzione
Pubblica, Ispettorato per la Funzione Pubblica, entro 30 giorni dalla sua adozione, alla
Prefettura di Teramo e alla Prefettura dell'Aquila;
- di disporre la pubblicazione della presente deliberazione all'albo pretorio comunale,
sul sito istituzionale dell'Ente nella Sezione " Amministrazione Trasparente" ed in tutte
le sedi di lavoro dell'Ente ;

- di prenotare ed assegnare all'Area Economico Amministrativa la somma di euro
2.000,00 da imputare ai corrispettivi capitoli del Bilancio di Previsione 2019 ai fini del
funzionamento della predetta Commissione di Disciplina.

Successivamente
LA GIUNTA COMUNALE

ravvisata l'urgenza di dare immediata esecuzione al presente atto, con voti favorevoli
unanimi espressi in forma palese,

DELIBERA
di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi dell'art.134,
4° comma, del D. Lgs. n.267/2000.
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¥ COMUNE DI SANT’EGIDIO ALLA VIBRATA
' PROVINCIA DI TERAMO

C.A.P. 64016 —tel. 0861/846511 — fax 0861/840203
sito internet; www.comune.santegidioallavibrata.te.it

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE N. 128/2018

DELLA GIUNTA COMUNALE
PARERI AI SENSI DELL 'ART.49 DEL T.U. D. LGS. 18 AGOSTO 2000 N.267
OGGETTO:COSTITUZIONE COMMISSIONE PER UFFICIO PROCEDIMENTI

DISCIPLINARI PER L'APPLICAZIONE DELLE SANZIONI DISCIPLINARI
VERSO LA DIRIGENZA ( ART. 39 Quater, comma 6)

~ PARERE DIREGOLARITA’TECNICA |

LN

In ordine alla proposta di deliberazione in oggetto si esprime parere FAVOREVOLE

1i 15/01/2019

R IRRINSR

S




Del che si ¢ redatto il presente verbale, letto, approvato e sottoscritto. -

Il Presidente Il Segretario comunale
F.to: arch. Rando Angelini F.to: ANGELINI Dott. TOMMASO

Ai sensi dell’art.49 del T.U.E.L. D. Lgs. n.267/2000, si esprime parere favorevole in
ordine alla regolarita contabile e si attesta che:

[{ L’adozione del presente atto non comporta alcuna spesa a carico del bilancio
comunale.

[ ] Per la spesa derivante dal presente atto esiste la relativa copertura finanziaria e ne &
stata eseguita la registrazione sul:

[ ] Miss. Progr. Titolo Macroaggr. Cap.
[ ]Impegno n. [ ] Prenot. d’impegno n. [ ] Imp. pluriennale n.

Il Dirigente dell’Area Economico-Amministrativa
F.to: dott Luzi Andrea

Prot. n. 39 Della presente deliberazione viene iniziata oggi la pubblicazione all’Albo
Pretorio per giorni 15 consecutivi

[X] Contemporaneamente viene inviata ai Capigruppo Consiliari.
Sant’Egidio alla Vibrata (TE), li 16/01/2019 Il Messo Comunale
Il Segretario Comunale

Visto: F.to ANGELINI Dott.
TOMMASO

La presente deliberazione ¢ divenuta esecutiva in data odierna, ai sensi dell’art.134,
comma 4, T.U.E.L. D. Lgs. n.267/2000.

Il Segretario Comunale
Sant’Egidio alla Vibrata (TE), li 15/01/2019 F.to ANGELINI Dott.
TOMMASO

Per copia conforme all’originale
Il Segretario Comunale

Sant’Egidio alla Vibrata (TE), 1i 15/01/2019 f.to ANGELINI Dott.
TOMMASO
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